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Цель изучения дисциплины: выработка у студентов навыков по формализации за-

дач, возникающих в экономических исследованиях, в виде математически сформулирован-

ных оптимизационных задач и выбору методов решения оптимизационных задач. 

 

Задачи изучения дисциплины: 

 изучение сущности управленческого решения, его роли и места в менеджменте; 

 раскрытие содержания процесса принятия оптимальных решений, факторов, опреде-

ляющих структуру принятия решения, классификацию управленческих решений; 

 изучение методов получения экспертных оценок, содержания анализа проблемной си-

туации, формирования множества критериев и ограничений для принятия управлен-

ческого решения; 

 раскрытие сущности выбора оптимального управленческого решения (индивидуаль-

ного, группового, многокритериального и т.д.) и методов их реализации; 

 раскрытие сущности и характеристик неопределенности и риска при принятии управ-

ленческих решений; 

 раскрытие проблем человеческого фактора в процессе управления. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

дисциплина реализуется в рамках общепрофессионального модуля, изучается на 3 

курсе в 5 семестре. 

 

Общая трудоемкость дисциплины:  
4 зачетные единицы. 

 

Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины: 
ОПК-6 - Способен выполнять отдельные задачи в рамках коллективной научно-

исследовательской, проектной и учебно-профессиональной деятельности для поиска, выра-

ботки и применения новых решений в области информационно-коммуникационных техноло-

ги  

ПК-1 - способен анализировать прикладную область на концептуальном, логическом, 

математическом, макро- и микроэкономических уровнях  

ПК-9 - способен осуществлять планирование и организацию проектной деятельности 

на основе стандартов управления проектами. 

 

Индикаторы достижения компетенций: 

 З-ОПК-6 Знать: Цели и задачи проводимых исследований и разработок Методы ана-

лиза и обобщения отечественного и международного опыта в соответствующей области ис-

следований Методы и средства планирования и организации исследований и разработок Ме-

тоды проведения экспериментов и наблюдений, обобщения и обработки информации  

 У-ОПК-6 Уметь: Применять нормативную документацию в соответствующей области 

знаний Оформлять результаты научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ 

Применять методы анализа научно-технической информации 

  В-ОПК-6 Владеть навыками: Проведение маркетинговых исследований научно-

технической информации Сбор, обработка, анализ и обобщение передового отечественного и 

международного опыта в соответствующей области исследований Сбор, обработка, анализ и 

обобщение результатов экспериментов и исследований в соответствующей области знаний 



 З-ПК-1 Знать: Сущность и содержание междисциплинарного подхода к решению 

инновационных задач и экономические рациональные границы применения основных мето-

дов организационно-экономического моделирования Методы построения концептуальных, 

логических, математических и имитационных моделей Методы прогнозирования, технико-

экономических исследований научно-технических решений и нормативного проектирования 

инновационных видов продукции и процессов.  

 У-ПК-1 Уметь: Воспринимать (обобщать) научно-техническую информацию, оте-

чественный и зарубежный опыт по тематике научного исследования, готовить реферативные 

обзоры и отчеты, получать научно-исследовательский опыт в профессиональных социальных 

сетях Выявлять и оценивать тенденции технологического развития в наукоемких сферах на 

основе анализа, обобщения и систематизации передового опыта в сфере инноватики по мате-

риалам ведущих научных журналов и изданий, с использованием электронных библиотек и 

интернет-ресурсов. 

 В-ПК-1 Владеть навыками: Формирование и обоснование целей и задач исследова-

ний и проектных разработок, изыскательских работ, определение значения и необходимости 

их проведения, путей и методов их решения. 

 З-ПК-9 Знать: Сущность и содержание междисциплинарного подхода к решению 

инновационных задач и экономические рациональные границы применения основных мето-

дов организационно-экономического моделирования Методы построения концептуальных, 

математических и имитационных моделей Методология разработки проектов и программ по 

реорганизации, реструктуризации и реинжинирингу бизнес-процессов инновационных орга-

низаций, основные положения стратегии их развития и политики управления Методы орга-

низации и планирования работы проектных групп, создания проектных офисов для осу-

ществления технологических, организационных и маркетинговых инноваций . 

 У-ПК-9 Уметь: Использовать методы логистики и оптимизировать производствен-

но-технологические ресурсы наукоемкой организации. Использовать методики разработки 

организационных структур и информационно-управленческих систем инновационной орга-

низации, управления организационными изменениями в рабочих коллективах при внедрении 

новой техники и технологий. Формулировать требования технического задания и оформлять 

документацию по проектно-конструкторским работам в соответствии со стандартами, техни-

ческими условиями и другими нормативными документами. Разрабатывать организационно-

техническую и организационно-экономическую документацию (графики работ, инструкции, 

планы, сметы, бюджеты, технико-экономические обоснования, частные технические зада-

ния) и составлять управленческую отчетность по утвержденным формам. Оценивать эконо-

мическую эффективность проектно-конструкторских решений. Использовать информацион-

ные технологии и инструментальные средства при разработке инновационных проектов, 

применять средства автоматизации при проектировании и подготовке производства.  

 В-ПК-9 Владеть навыками: Участие в разработке организационно-технической до-

кументации по проектам реинжиниринга бизнес-процессов на стадиях жизненного цикла 

продукции. Участие в работе по определению потребности организации в квалифицирован-

ных специалистах по реинжинирингу бизнес-процессов и внедрению информационных си-

стем планирования производственных ресурсов и производственных мощностей. Участие в 

разработке и реализации мероприятий по внедрению прогрессивной техники и технологии, 

улучшению использования ресурсов организации для повышения эффективности производ-

ственных процессов. 

 

Форма итогового контроля: 
Экзамен. 


